
Concevoir les étapes d’un projet personnalisé en tenant compte du cadre règlementaire et éthique

Développer une continuité entre le projet personnalisé et le projet de service

Composer un outil de suivi commun en fonction des contraintes du dispositif et des problématiques

rencontrées

Valider une procédure interne pour le suivi des projets personnalisés

2.6 LE PROJET PERSONNALISÉ EN INSTITUTION
SOCIALE : PRINCIPES ET MÉTHODOLOGIE

Objectifs

Compétences visées

Utiliser une pratique adaptée pour la mise en place des projets personnalisés en institution 

Savoir recueillir les attentes des personnes accompagnées pour en saisir l’expression des besoins

Restituer par écrit les informations importantes et organiser la phase administrative du suivi

Prérequis et public

Aucun prérequis, formation accessible à tout

intervenant en institution sociale ou médico-sociale

Durée

2 jours soit 14 heures

Méthodes pédagogiques

Apports théoriques

Etudes de cas venant des participants

Mises en situation

Programme
Le PP : pourquoi c’est important dans l’accompagnement social ? 

Méthodologie et adaptations selon le public et les objectifs

Chez nous, c’est comment ? Pour de nouvelles bases d’un projet personnalisé 

Notre nouvelle procédure pour la mise en place des projets personnalisés

Évaluation

Questionnaires en amont et en aval

Mises en situation


